
ニューウエイズ リーダーシップ・ボーナスプログラム 
 

受け取り要件 

あなたが「シニア・エグゼクティブ以上の資格を維持」し、「１ヶ月のボーナスの合計※１がボーナス業務運営

費※２・調整料を含まず、US$2,000相当円金額（ニューウエイズ設定レートで算定）以上」を４ヶ月連続で受
領し、資格要件達成月の月末までに、「リーダーシップ テスト」に合格していることが本プログラムの資格要
件です。 
 
※１	
 １ヶ月のボーナスの合計とは、マルチプレックス・ボーナスとアフィニティー・ボーナス（グループ・

ディベロップメント・ボーナスとエグゼクティブ・リーダーシップ・ボーナス）の合計を指します。 
※２	
 ボーナス支払いの際、ボーナス業務運営費としてマルチプレックス・ボーナスとアフィニティー・ 

ボーナスのそれぞれから４％（各最高で US$25）が差し引かれます。 
 

下記の二つの要件を４ヶ月連続で達成すること 

①あなたのランクがシニア・エグゼクティブ以上であること 

②１ヶ月のボーナス合計が US＄2,000 相当円金額以上（ボーナス業務運営費・調整料を除く） 

４ヶ月目の達成月月末までにリーダーシップ テストに合格する 

（２ヶ月目達成以降に受験可能） 

ボーナス受け取り権利発生 

リーダーシップ テストに合格するまでボーナスは支給されません。 

テストに合格した方が４ヶ月目の達成月までに要件を達成できなかった場

合、改めて４ヶ月連続で上記要件を達成していただくことになります。 

合格したテストも無効になりますので、２ヶ月連続で要件達成後、 

再度テストに合格する必要があります。 

●申請資格の要件 

注意 



「リーダーシップ テスト」受験対象者 

・現在、ヘルシーライフ・ボーナスを支給されていない方で、「シニア・エグゼクティブ以上の資格を維持」

し、「１ヶ月のボーナスの合計がボーナス業務運営費・調整料を含まず、US$2,000 相当円金額（ニューウエ
イズ設定レートで算定）以上」を２ヶ月連続して達成している方。 
 
・2010年 8月以降、ヘルシーライフ・ボーナスの支給対象期間が最終月に達した方で、「シニア・エグゼクテ
ィブ以上の資格を維持」し、「１ヶ月のボーナスの合計がボーナス業務運営費・調整料を含まず、US$2,000
相当円金額（ニューウエイズ設定レートで算定）以上」を２ヶ月連続して達成している方。 
 
 
【受験方法】 
「リーダーシップ テスト」をニューウエイズ カスタマーサービスにお電話にてお申し込みいただき、問題と
解答用紙を入手し、テストを受験の上、解答用紙をファックスまたは郵送でご提出ください。 
提出先は問題の送付時にご案内いたします。 
 
 
【合否通知】 
テストの合否について、メールまたはファックスにてご連絡いたします。 
不合格の方は、合否の連絡後、別途お送りする解答用紙にて解答後、再度ご提出ください。 
４ヶ月目の達成月月末までに受験し合格してください。  
※合格するまで何度でも受験可能です。 
 
以後、シニア・エグゼクティブ以上のランクおよび月間 US$2,000相当円金額（ニューウエイズ設定レートで
算定、ボーナス業務運営費・調整料は含まず）以上のボーナス獲得を達成した月毎に、継続してニューウエイ

ズ リーダーシップ・ボーナスが支給されます。 
また、これらの要件が達成されない月にはボーナスの支給はありません。 
 
なお、新ボーナス制度の導入に伴い、ヘルシーライフ・ボーナスプログラムは、2010 年 8 月 31 日（火）を
もちまして廃止となります。 
 
現在、ヘルシーライフ・ボーナスを受給されている方は、9月 1日（水）以降の次回更新時まで継続して受給
いただけます。 
※途中で切り替えることはできませんので予めご了承ください。 
 

ボーナスの支払い  

このボーナスは、US$1,000相当円金額を上限として、その月のボーナス合計額（マルチプレックス・ 
ボーナスとアフィニティー・ボーナスの合計）の 15％が支払われます。 
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要件を順調に
達成していった
Ａさんの場合

審査月に要件を
達成できなかった
Ｂさんの場合

ボーナス取得決定後
要件を達成できない
月があった
Ｃさんの場合


